Hartuirea la locul de munca - realitatisiprogresinRomania (HG nr. 970/2023)

5 CE ESTE IMPORTANT SA STII

@ Hartuirea la locul de muncad NU este un incident izolat.
Este un comportamentrepetat care afecteazademnitatea, sanatateasicarierauneipersoane.

V esteinterzisaprinlege
Vv estesanctionabiladisciplinarsi juridic

Vv poateapareainorice tip de institutiesaucompanie

88  CADRUL LEGAL

H.G. nr. 970/2023

@ Legea nr. 202/2002 privindegalitatea de sanse
Codulmuncii

Codul penal

0.G. nr. 137/2000 privindnediscriminarea

T Toatestabilescacelasiprincipiu:
? ZERO TOLERANTA pentruh&rtuire

4° CUM POTI RECUNOASTE HARTUIREA

& Fizica — contact nedorit, intimidare
< Verbald — insulte, glume jignitoare, comentariisexuale
< Non-verbala — gesturi, priviriinsistente, materialeofensatoare

<& Psihologica — excludere, presiune, discreditare

52 Semnal de alarma:
v comportamentrepetat
Vv efect de umilire / intimidare

V afectareamediului de lucru

S CE NU ESTE HARTUIRE



Vv evaluareaperformantei
V'stabilireasarcinilor de serviciu
v feedback profesional

v'masuridisciplinarelegale

&I Diferenta:
7 LEGITIM vs. ABUZIV SI REPETAT

92 CE POTI FACE

v'semnalezicomportamentul
Vinformezisuperiorulierarhic
Vv depuisesizareinterna

Vv apeleziinstitutiilecompetente

@ Ai dreptul la protectiesiconfidentialitate

@ SISTEMUL DE PROTECTIE

v comisii interne obligatoriiininstitutii
v proceduri de investigare
v consilierepentruvictime

V'sanctiunipentruagresori

@} Angajatorii au OBLIGATIA saprevinasisdintervina

CE ARATA RAPORTUL ANES (2026)

[l ~300 de rapoarte de implementare
|m| ~17% institutii au raportatcazuri

;?Interpretare:
v nu neapdratmaimultecazuri
v maimultaincredereinraportare

v maimultadeschidereinstitutionald



PROGRES NATIONAL

Vv crestere a constientizarii
v'maimulteproceduri active
v'maimulteinstruirisicampanii

Vv extindereinmediul rural si local

@dSchimbare de culturaorganizationaldin curs

/A PROVOCARI

@raportareinegaIé?ntreinstitutii
&) nevoia de informarecontinu
@) lipsastandardiziriidatelor

&) implementareneuniform3

@& DIRECTIA

v prevenire

v educatie
V'raportarecorecta

v protectiavictimelor

Vtolerantd zero

@3 MESAJ FINAL

P Hartuirea NU trebuienormalizata
7 Drepturile angajatilor sunt protejateprinlege

7 Fiecarepersoana are dreptul la un mediu de muncasigursidemn

#RespectLaMunca #EgalitateDeSanse #StopHartuire



