
Hărțuirea la locul de muncă – realitățișiprogresînRomânia (HG nr. 970/2023) 

 

📌 CE ESTE IMPORTANT SĂ ȘTII 

📢Hărțuirea la locul de muncă NU este un incident izolat. 

Este un comportamentrepetat care afecteazădemnitatea, sănătateașicarierauneipersoane. 

✔esteinterzisăprinlege 

✔estesancționabilădisciplinarși juridic 

✔poateapăreaînorice tip de instituțiesaucompanie 

 

⚖️  CADRUL LEGAL 

📘 H.G. nr. 970/2023 

📘Legea nr. 202/2002 privindegalitatea de șanse 

📘Codulmuncii 

📘Codul penal 

📘 O.G. nr. 137/2000 privindnediscriminarea 

📢Toatestabilescacelașiprincipiu: 

👉 ZERO TOLERANȚĂ pentruhărțuire 

 

🔎 CUM POȚI RECUNOAȘTE HĂRȚUIREA 

🔹Fizică – contact nedorit, intimidare 

🔹Verbală – insulte, glume jignitoare, comentariisexuale 

🔹Non-verbală – gesturi, priviriinsistente, materialeofensatoare 

🔹Psihologică – excludere, presiune, discreditare 

📌Semnal de alarmă: 

✔comportamentrepetat 

✔efect de umilire / intimidare 

✔afectareamediului de lucru 

 

🚫 CE NU ESTE HĂRȚUIRE 



✔evaluareaperformanței 

✔stabilireasarcinilor de serviciu 

✔ feedback profesional 

✔măsuridisciplinarelegale 

📢Diferența: 

👉 LEGITIM vs. ABUZIV ȘI REPETAT 

 

🛠️ CE POȚI FACE 

✔semnalezicomportamentul 

✔informezisuperiorulierarhic 

✔depuisesizareinternă 

✔apeleziinstituțiilecompetente 

📢 Ai dreptul la protecțieșiconfidențialitate 

 

🏛️ SISTEMUL DE PROTECȚIE 

✔comisii interne obligatoriiîninstituții 

✔proceduri de investigare 

✔consilierepentruvictime 

✔sancțiunipentruagresori 

📢Angajatorii au OBLIGAȚIA săprevinășisăintervină 

 

📈 CE ARATĂ RAPORTUL ANES (2026) 

📊 ~300 de rapoarte de implementare 

📊 ~17% instituții au raportatcazuri 

📌Interpretare: 

✔ nu neapăratmaimultecazuri 

✔maimultăîncredereînraportare 

✔maimultădeschidereinstituțională 

 



🧭 PROGRES NAȚIONAL 

✔creștere a conștientizării 

✔maimulteproceduri active 

✔maimulteinstruirișicampanii 

✔extindereînmediul rural și local 

📢Schimbare de culturăorganizaționalăîn curs 

 

⚠️  PROVOCĂRI 

🔴raportareinegalăîntreinstituții 

🔴nevoia de informarecontinuă 

🔴lipsastandardizăriidatelor 

🔴implementareneuniformă 

 

🎯 DIRECȚIA 

✔prevenire 

✔educație 

✔raportarecorectă 

✔protecțiavictimelor 

✔toleranță zero 

 

📢 MESAJ FINAL 

👉Hărțuirea NU trebuienormalizată 

👉 Drepturile angajaților sunt protejateprinlege 

👉Fiecarepersoană are dreptul la un mediu de muncăsigurșidemn 

 

#RespectLaMuncă #EgalitateDeȘanse #StopHărțuire 

 


